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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №6, именуемое 

в дальнейшем «Учреждение»,  создано в соответствии с действующим законодательством 

путем учреждения и зарегистрировано администрацией города Пятигорска Ставропольского 

края 28 октября 1996г., свидетельство о регистрации № 784 РПН. Сведения о юридическом 

лице, зарегистрированном до 01.07.2002 г., внесены в Единый государственный реестр 

юридических лиц Инспекцией МНС России по г. Пятигорску Ставропольского края 22 

ноября 2002г. за основным государственным регистрационным номером 1022601620953, 

ИНН 2632042094. Наименование Учреждения при создании «Муниципальное 

образовательное учреждение – средняя школа № 6». 

 В Устав Учреждения были внесены изменения и дополнения, в том числе: 

 Учреждение было переименовано в Муниципальное общеобразовательное 

учреждение среднюю общеобразовательную школу  с углубленным изучением отдельных 

предметов № 6. Регистрация Устава в новой редакции произведена администрацией города 

Пятигорска, регистрационный №308 РИУ от 31.03.1999г. 

 Постановлением администрации города Пятигорска от 18.05.2009г. № 2060 

Муниципальному общеобразовательному учреждению средней общеобразовательной школе 

с углубленным изучением отдельных предметов № 6 присвоен адрес: г.Пятигорск, ул. 

Университетская, 6.  

 Учреждение было переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение среднюю общеобразовательную школу  с углубленным изучением отдельных 

предметов № 6. Регистрационный №606 РИУ от 21.11.2011г. 

 1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным 

изучением отдельных предметов № 6. 

 Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ № 6. 

 1.3. Организационно - правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение. 

 Тип  Учреждения: бюджетное. 

 Тип как образовательной организации – общеобразовательное учреждение. 

 1.4. Место нахождения Учреждения: 

 357500, Российская Федерация, Ставропольский край, город Пятигорск, улица 

Университетская, 6. 

 1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее – Учредитель) в 

соответствии с действующим законодательством осуществляет муниципальное учреждение 

«Управление образования администрации города Пятигорска».  

 Место нахождения Учредителя: 357500, Ставропольский край, г.Пятигорск, 

пл.Ленина, 2. 

 1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование 

город-курорт Пятигорск, функции и полномочия которого осуществляет уполномоченный 

орган по управлению и распоряжению муниципальным имуществом – муниципальное 
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учреждение «Управление имущественных отношений администрации города Пятигорска» 

(далее – Собственник). 

 Место нахождения Собственника: 357500, Ставропольский край, г.Пятигорск, 

пл.Ленина, 2. 

 1.7. Учреждение является  юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе администрации города 

Пятигорска и (или) территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим 

наименованием, бланки, штампы и другие реквизиты, утвержденные в установленном 

порядке. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в 

соответствии с действующим законодательством. 

 1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также 

недвижимого имущества. 

 1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества 

Учреждения. 

 1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.11.2012г. (далее Закон «Об образовании в РФ»),  принимаемыми в соответствии с ним 

другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края,  

решениями соответствующего органа управления образованием,  муниципальными 

правовыми актами города  Пятигорска,  распорядительными документами Учредителя, 

настоящим Уставом.  

 1.11. Деятельность Учреждения направлена на создание условий для реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и 

бесплатного общего образования всех ступеней и осуществляется им в соответствии с 

муниципальным заданием. 

 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения 

выполнения этого задания определяются муниципальными правовыми актами города-

курорта Пятигорска. 

 Муниципальное задание Учреждения формирует и утверждает Учредитель. 

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 1.12. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, 

привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и (или) 

физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов. 

 Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая 

деятельность указана в его Уставе. 
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 1.13. В Учреждении по решению Педагогического совета могут создаваться 

федеральные, краевые и (или) муниципальные инновационные площадки,  деятельность 

которых направлена на совершенствование учебно-методического, организационного, 

правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения 

системы образования в Российской Федерации.  

 1.14. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, 

установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с 

момента выдачи ему лицензии. Государственная аккредитация образовательной 

деятельности Учреждения проводится в порядке, установленном Федеральным 

законодательством. 

 1.15. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера 

образования.  

 1.16. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности 

организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных 

движений и организаций (объединений). 

 1.17. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 

общественные объединения. 

 1.18. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение может 

создавать некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, 

принимать участие в работе конгрессов, конференций, совещаний, в том числе и 

международных. 

 1.19. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право 

устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе 

иностранными. 

 1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

 невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции действующим законодательством и настоящим Уставом; 

 реализацию в не полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса; 

 качество образования своих выпускников; 

 соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 

 нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; 
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 ненадлежащие использование или использование не по назначению финансовых 

средств Учреждения и имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления; 

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 1.21. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, кадровых и других), обеспечивает их передачу на государственное хранение 

в соответствии с установленным перечнем документов.  

 1.22. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите 

персональных данных и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по 

техническим и другим каналам в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 1.23. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, 

гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

 1.24. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации на 

официальном сайте в сети Интернет, предусмотренную действующим законодательством. 

 1.25. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-

гигиеническим, эпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности. 

 1.26. Развитие и совершенствование деятельности Учреждения определяется 

Программой развития, разработка и утверждение которой осуществляется по согласованию с 

Учредителем.   

 

 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных действующим законодательством полномочий 

муниципального образования города-курорта Пятигорска по решению вопросов местного 

значения в сфере образования. 

 2.2. Целями деятельности Учреждения являются осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам начального общего образования,  основного 

общего образования, среднего общего образования, формирование общей культуры 

личности обучающихся,  их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного 

выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.  

 Основными задачами Учреждения являются:  

 обеспечение доступности получения качественного общего образования;  

 создание условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основных 

и дополнительных общеобразовательных программ, обеспечение углубленной 

подготовки обучающихся по предметам образовательных областей: филология, 

математика, информатика, обществознание, естествознание в соответствии с 

социальным заказом; 
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 обеспечение преемственности между дошкольным образованием, начальным, 

основным, средним  общим образованием и профессиональным образованием;  

 создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, ее 

самореализации и самоопределения; 

 интеграция обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательное пространство на основе специальных педагогических подходов; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, становление их 

российской гражданской идентичности;  

 формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, к правам и 

законным интересам каждой личности; 

 создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;  

 защита обучающихся от факторов, негативно влияющих на их физическое, 

интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие; 

 другие задачи, не противоречащие действующему законодательству. 

 2.3. Виды деятельности Учреждения: 

 2.3.1. Основные виды деятельности в соответствии с муниципальным заданием, 

связанные с выполнением работ, оказанием услуг: 

 реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, в том числе программ, обеспечивающих 

углубленную подготовку обучающихся по отдельным предметам образовательных 

областей: филология, математика, информатика, обществознание, естествознание; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ;  

 оказание комплексной педагогической, психологической и социальной поддержки 

различных групп обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 2.3.2. Учреждение осуществляет иные виды деятельности: 

 организация работы группы продленного дня по запросам родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей; 

 промежуточная аттестация экстернов; 

 обеспечение занятости детей в летний период, организация их содержательного досуга, 

отдыха и оздоровления; 

 библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, 

педагогов в соответствии с информационными запросами на основе широкого 

доступа к фондам библиотеки;  

 организация системы просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса по актуальным вопросам образования, в том числе 

здорового и безопасного образа жизни; организация профилактики употребления 

психоактивных веществ обучающимися;  

 организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы; 
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 взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание 

консультативной помощи; 

 проведение мониторинговых исследований: социально-педагогического мониторинга 

получения начального общего, основного общего, среднего  общего образования, 

сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни и пр.; 

 медицинское обслуживание обучающихся и работников Учреждения, в том числе 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации; 

 организация питания обучающихся; 

 осуществление инновационной деятельности, направленной на совершенствование 

учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, 

кадрового, материально-технического обеспечения системы образования в 

Российской Федерации; 

 создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ; 

 выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне; 

 организация и проведения семинаров, конференций, круглых столов по вопросам 

общего образования; 

 организация и проведение спектаклей, концертов, выставок, конкурсов, олимпиад; 

 организация исследовательской деятельности учащихся - членов школьного научного 

общества. 

 2.3.3. В целях осуществления основной и иных видов деятельности в Учреждении 

созданы: 

 школьная библиотека; 

 психологическая служба Учреждения, оказывающая квалифицированную 

консультативно-методическую, психологическую и психокоррекционную помощь 

детям, их родителям и педагогам по вопросам развития, обучения и воспитания; 

 социально-психологическая служба Учреждения, координирующая усилия 

администрации, педагогов, учащихся и их родителей между собой, так и внешних 

социальных структур для оказания реальной квалифицированной, всесторонней и 

своевременной помощи детям, обеспечении социального и психологического 

здоровья участников учебно-воспитательного процесса, обеспечении защиты прав и 

интересов детей, создания благоприятных условий для их полноценного развития, в 

том числе профилактике возможных девиаций в развитии; 

 оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей; 

 методический совет; 

 методические объединения учителей-предметников; 

 служба охраны труда; 

 логопедический кабинет для оказания логопедической помощи обучающимся, 

имеющим нарушения устной и письменной речи, в освоении ими 

общеобразовательных программ;  
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 ученическая ремонтная бригада. 

 2.3.4. Организация питания возлагается на Учреждение. Учреждение организует в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями качественное горячее 

питание обучающихся, соответствующего их энергозатратам, с учетом энергетической 

ценности продуктов и сбалансированности рациона. 

 Организация питания в Учреждении осуществляется за счѐт собственных средств 

родителей (законных представителей) обучающихся. Льготные категории граждан по оплате 

питания определяются муниципальным правовым актом. Персональные списки льготников 

определяются Учреждением самостоятельно. 

 2.3.5. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским 

персоналом, закрепленным Учреждениями здравоохранения, который наряду с 

администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение медицинских и санитарно-

гигиенических норм, режима питания обучающихся. Учреждение предоставляет помещение 

для работы медицинских работников. 

 Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала обучающиеся получают бесплатно.  

 Медицинские осмотры обучающихся в Учреждении организуются и проводятся в 

порядке, установленным федеральным органом исполнительной власти в области 

здравоохранения.  

 Обучающиеся допускают к занятиям в Учреждении после перенесенного заболевания 

только при наличии справки врача-педиатра.   

 2.3.6. Учреждение организует взаимодействие с органами исполнительной власти, 

правоохранительными органами, научными учреждениями, учреждениями дополнительного 

образования детей, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими 

заинтересованными организациями, общественностью по вопросам обучения, воспитания, 

охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни обучающихся.   

 2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 

предусмотренными в пункте 2.3.1. настоящего Устава основными видами деятельности 

Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

 2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным 

видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, в сферах, указанных 

в пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях. 

 2.6. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие 

доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания, оказывать населению, предприятиям, учреждениям  

и организациям платные дополнительные образовательные услуги  по направлениям 

образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и лицензией на право 

ведения образовательной деятельности. 

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100039
consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=123262;fld=134;dst=100037
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 Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

 предоставление платных дополнительных образовательных услуг за рамками 

основных образовательных программ; 

 организация ярмарок, выставок, конкурсов, семинаров, конференций, культурно-

массовых, совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных 

форм собственности; 

 реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной 

продукции; 

 создание и использование интеллектуальных продуктов; 

 выполнение учебных и научно-методических работ по лицензированным 

направлениям образовательной деятельности; 

 предоставление в аренду имущества. 

 Порядок организации и предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг, определяется локальным актом.  

 Деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг не 

является предпринимательской деятельностью. 

 Цены на услуги и продукцию Учреждения устанавливаются в порядке, утвержденном 

Учредителем. 

 Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные услуги: 

 I. Образовательные услуги: 

 изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, 

предусмотренных учебным планом; 

 различные курсы: по подготовке к школе, по изучению иностранных языков (сверх 

обязательной программы). 

 II. Развивающие услуги: 

 различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, 

фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, 

вязанию, домоводству, танцам, вокалу, художественного и прикладного творчества, 

художественной самодеятельности; 

 создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению 

детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, 

народных промыслов; 

 создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в 

школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение). 

 III. Оздоровительные мероприятия: 

 организация секций и групп по укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, легкая 

атлетика, теннис, общая физическая подготовка, различные игры и другие). 

 IV. Организационные услуги: 
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 организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, 

концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов); 

 организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции. 

 Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны 

Учреждением взамен или в рамках основной образовательной программы.  

 Платные дополнительные образовательные услуги могут оказываться только с 

согласия родителей (законных представителей). Отказ родителей (законных представителей) 

от предоставления платных дополнительных услуг не может служить причиной уменьшения 

объема основных услуг. 

 2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные 

услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

 2.8. Размер платы для физических и юридических лиц за оказание услуг (выполнение 

работ), относящихся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемых им сверх 

установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 

законодательством, в пределах установленного муниципального задания определяется в 

порядке, установленном Учредителем. 

 2.9. Цели образовательного процесса, типы, виды реализуемых образовательных 

программ: 

 2.9.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательную 

программу в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учѐтом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

 2.9.2. Учреждение реализует основные и дополнительные общеобразовательные 

программы. 

 Основные образовательные программы: 

 образовательные программы начального общего образования;  

 образовательные программы основного общего образования; 

 образовательные программы среднего  общего образования.  

 Данные образовательные программы являются преемственными, то есть каждая 

последующая программа базируется на предыдущей. 

 Дополнительные образовательные программы: дополнительные общеразвивающие 

программы по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-

спортивное, естественнонаучное, культурологическое, подготовка к школе 

 Дополнительное образование учащихся направлено на формирование и развитие их 

творческих способностей, удовлетворение индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование учащихся обеспечивает 

их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и 

поддержку учащихся, проявивших выдающиеся способности. 

 2.9.3. Основная образовательная программа разрабатывается Учреждением на основе 

соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают 

достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, 
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установленных соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами.  

 2.9.4. Реализуемые в Учреждении основные общеобразовательные программы 

направлены на решение задач начального, основного, среднего  общего образования.  

 I ступень - начальное общее образование (нормативный  срок  освоения 4  года). 

 Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счѐтом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 

культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

 II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

 Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному 

самоопределению). 

 III  ступень – среднее  общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). 

 Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации 

и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку 

учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению 

образования и началу профессиональной деятельности. 

 Среднее  общее образование является обязательным. Требование обязательности 

общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до 

достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было 

получено обучающимся ранее. 

 Организация деятельности по образовательным программам  основного общего и 

среднего общего образования основана на дифференциации содержания с учѐтом 

образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающей углублѐнное 

изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы. С учетом пожеланий учащихся и их родителей (законных 

представителей) с 8 класса осуществляется предпрофильная подготовка, а также 

углубленное изучение предметов учебного плана. 

 Деятельность  классов с углубленным изучением отдельных предметов 

регламентирована соответствующими локальными актами. 

 2.9.5. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города 

Пятигорска осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне 

государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в 

области гражданской обороны.  

 2.10.Основные характеристики организации образовательного процесса: 

 2.10.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
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 2.10.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает режим образовательного процесса 

в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях.  

 Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным 

планом (разбивкой содержания образования по учебным курсам, по дисциплинам и годам 

обучения), годовым календарным учебным графиком  и расписанием занятий.  

 2.10.3. Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября. Если этот день приходится 

на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый  следующий за ним 

рабочий день. 

 2.10.4. Продолжительность учебного года, сроки проведения и продолжительность 

учебных каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, 

утвержденным директором Учреждения и согласованным с Учредителем. Для профилактики 

переутомления обучающихся в годовом календарном учебном плане предусматривается 

равномерное распределение периодов учебного времени и каникул. 

 Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего 

образования составляет не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, 

в первом классе - 33 недели.  

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся  первого класса 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы в середине 3-ей 

четверти.  

 Режим работы Учреждения: с 8.00 до 18.00 . 

 2.10.5. Ежедневное количество и последовательность занятий определяется 

расписанием, составленным в соответствии с гигиеническими требованиями СанПиН, 

утвержденным директором Учреждения и согласованным с территориальным отделом 

управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю в г. Пятигорске. 

 2.10.6. Учреждение работает в  две смены. Обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х 

классов и классов углубленного обучения предметов организуется в первую смену. 

 Режим занятий обучающихся: 

- I ступень обучения –  по графику пятидневной недели с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье);  

- II, III ступени обучения – по графику шестидневной недели с одним выходным днѐм 

(воскресенье). 

 2.10.7. Объем недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), 

реализуемый через урочную и внеурочную деятельность, определяется Базисным учебным 

планом и СанПиН. 

 2.10.8. Продолжительность уроков (академический час): во 2-11-х классах – 40 минут. 

 Обучение в 1-м классе осуществляется с использованием «ступенчатого» режима: 

сентябрь, октябрь – по 3 урока в день по 35 минут каждый; ноябрь-декабрь – по 4 урока по 

35 минут каждый; январь-май - по 4 урока по 40 минут каждый. В середине учебного дня 

проводится динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.  

 Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних 

заданий. 
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 В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся.  

 2.10.9. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение 

учебной недели в соответствии с действующим законодательством. 

 Между началом факультативных занятий и последним уроком устраивается перерыв 

продолжительностью не менее 45 минут. 

 2.10.10. В целях профилактики утомления, нарушения осанки и зрения обучающихся  

на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, чередуются различные виды 

учебной деятельности. 

 2.10.11. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, двух 

больших  перемен  (после 2 и 3 уроков) – по 15 минут. 

 2.10.12. В режиме работы группы продленного дня предусматривается: питание, 

прогулка, самоподготовка, кружковая работа и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий. 

 2.10.13. Использование в учебном процессе инновационных образовательных 

программ и технологий, расписаний занятий, а также режимов обучения возможно при 

отсутствии их неблагоприятного влияния на функциональное состояние и здоровье 

обучающихся. 

 2.10.14. Походы, экскурсии проводятся под руководством классного руководителя и 

(или) учителя на основании приказа директора, с учетом целей и характера маршрута, 

состояния здоровья обучающихся, соблюдением техники безопасности. 

 2.10.15. Освобождение обучающихся от уроков допускается только на основании  

приказа директора. 

 2.10.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных 

норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

 2.10.17. Наполняемость классов и групп продлѐнного дня устанавливается в 

количестве не более 25 учащихся. 

 2.10.18. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах, технологии в 

5-11 классах, информатике и ИКТ в 5-11 классах, физической культуре  в 10-11 классах, при 

проведении элективных курсов в 10-11 классах классы делятся на две группы при наличии 

25 учащихся. При наличии необходимых условий и средств  возможно деление на группы 

классов с меньшей наполняемостью и при проведении занятий по другим предметам. 

 2.10.19. На основании медицинских заключений при наличии достаточного 

финансирования и кадрового обеспечения могут открываться специальные медицинские 

группы для занятий лечебной физической культурой  (группы ЛФК). 

 2.10.20. В соответствии с медицинскими показаниями Учреждение по заявлению 

родителей (законных представителей) и на основании справок, выданных КЭК, организует 

индивидуальное обучение детей на дому, в том числе с помощью дистанционных 

технологий.  

 2.10.21. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися 

осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 
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 Обучение вне Учреждения в форме семейного образования и самообразования 

осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной 

итоговой аттестации в Учреждении. 

 Допускается сочетание различных форм получения образования. 

 Порядок получения образования по данным формам регламентируется локальным 

актом Учреждения. 

 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной 

общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный 

образовательный стандарт.  

 2.10.22. Обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 

программы в порядке, установленном локальным нормативным актом. 

 2.10.23. В целях предоставления обучающимся возможности освоения основных и 

(или) дополнительных программ начального общего, основного общего, среднего 

образования непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного 

пребывания (нахождения) Учреждение может организовать обучение с использованием 

дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования или 

при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических 

занятий, практик, текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся согласно 

установленному порядку и формам доступа к используемым информационным ресурсам.  

 2.10.24. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих 

результатах на бумажных или электронных носителях в установленном порядке. 

 2.10.25. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и 

периодичности текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, 

что зафиксировано в локальных актах  Учреждения. 

 2.10.26. В Учреждении в ходе текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся 2-11 классов используется 5-балльная система оценки знаний, умений и 

навыков. 

 2.10.27. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, не прошедшие по уважительным причинам промежуточную 

аттестацию или имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. Порядок условного перевода регламентируется 

локальным актом Учреждения. 

 Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением в пределах одного года с 

момента образования академической задолженности.  

  Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности 

возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение создает условия 

обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль 

своевременности ее ликвидации. С обучающимися, условно переведенными в следующий 

класс, могут быть проведены индивидуальные занятия, консультации в целях освоения ими 

образовательных программ соответствующего учебного предмета. 
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 Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

 Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в форме семейного образования, самообразования,  

не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают 

получать образование в образовательной организации. 

 Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению 

Педагогического совета.  

 2.10.28. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего 

уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.  

 2.10.29. Освоение образовательных программ основного общего, среднего  общего 

образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся.  

 К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

 2.10.30. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших 

образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого 

государственного экзамена, государственного выпускного экзамена.  

 2.10.31. Порядок проведения государственной итоговой аттестации в любых формах, 

в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи 

свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 2.10.32. Учреждение доводит до сведения обучающихся и родителей (законных 

представителей) порядок проведения государственной итоговой аттестации, порядок подачи 

и рассмотрения апелляций, порядок получения выпускниками результатов единого 

государственного экзамена.  

 2.10.33. Учреждение выдает обучающимся, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверенные 

печатью Учреждения.  

 2.10.34. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, 

вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

 2.10.35. Лицам, не завершившим основное общее, среднее общее образование 

Учреждением выдаются справки установленного образца об обучении в Учреждении. 

 2.10.36. Учреждение использует воспитательный потенциал основных и 

дополнительных общеобразовательных программ и включает обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям 

деятельность, направленную на формирование у детей: 
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 гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека; 

 представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и 

взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к 

системе культурных ценностей; 

 трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к 

профессионализму, конкурентоспособности; 

 экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, 

собственному здоровью; 

 эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать 

прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее 

привлекательных для ребенка видах творческой деятельности; 

 организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, 

организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной 

группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и 

навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности; 

 физической культуры, навыков здорового образа жизни.  

 2.10.37. В целях формирования условий для гражданского становления личности 

обучающихся Учреждение  

 разрабатывает и реализует с участием молодѐжных объединений проекты, 

посвящѐнные юбилейным датам отечественной истории, истории и культуры 

Ставропольского края, другие мероприятия гражданской и патриотической 

направленности; 

 пропагандирует уважение к государственной символике, истории России и 

Ставропольского края, идеалы государственности, гражданской ответственности, 

федерализма, целостности и независимости России, распространяет информацию о 

знаменитых жителях Ставропольского края; 

 участвует в подготовке молодѐжи к прохождению военной службы; 

 организует изучение истории России и Ставропольского края, основ организации 

государственной власти в  Российской Федерации и Ставропольском крае; 

 содействует развитию работы военно-патриотических, военно-исторических, военно-

спортивных клубов для молодѐжи и поисковых объединений; 

 сотрудничает со средствами массовой информации по программам, формирующим и 

развивающим у молодѐжи чувство патриотизма, гордости за их историю, 

ответственность за их судьбу; 

 противодействует распространению идей экстремизма, социальной, национальной и 

религиозной нетерпимости. 

 2.10.38. Организация физического воспитания и образования в Учреждении включает 

в себя:  

 проведение обязательных занятий по физической культуре в пределах основных 

образовательных программ в объѐме, установленном федеральными 

государственными образовательными стандартами, а также дополнительных 
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(факультативных) занятий физическими упражнениями и спортом в пределах 

дополнительных образовательных программ; 

 создание условий,  в том числе обеспечение спортивным инвентарѐм и 

оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-

спортивной подготовке обучающихся; 

 формирование у обучающихся навыков физической культуры с учѐтом 

индивидуальных особенностей и состояния здоровья, создание условий для 

вовлечения в занятия физической культурой и спортом; 

 осуществление физкультурных мероприятий во время учебных занятий; 

 проведение медицинского контроля организации физического воспитания; 

 формирование ответственного отношения родителей (законных представителей) к 

здоровью детей и их физическому воспитанию; 

 проведение ежегодного мониторинга физической подготовленности и физического 

развития обучающихся; 

 содействие организации и проведению спортивных мероприятий с участием 

обучающихся. 

 2.10.39. В Учреждении функционирует спортивный зал. График работы зала 

утверждается директором.  

 2.10.40. В летний период по согласию обучающихся и родителей (законных 

представителей) обучающиеся проходят трудовую практику в ученической  бригаде 

(трудовых отрядах школьников).  

 2.10.41. С целью профилактики дорожно-транспортных происшествий с участием 

детей ежемесячно в Учреждении проводятся Дни безопасности дорожного движения, 

классные часы по соответствующей тематике. 

 2.10.42. В Учреждении функционируют Совет по профилактике правонарушений, 

социально-психологическая служба, деятельность которых регламентируется локальными 

актами.  

 2.10.43. Порядок приема и отчисления обучающихся: 

 2.10.43.1.  Правила приема, устанавливаемые Учреждением (в части, не 

урегулированной законодательством),   должны обеспечивать прием всех граждан, которые 

имеют право на получение общего образования и проживающих на территории,  которая 

постановлением администрации города Пятигорска  закреплена за Учреждением. В приеме в 

Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных мест, за 

исключением случаев, предусмотренных действующих законодательством. В случае 

отсутствия мест в Учреждении  родители (законные представители) ребенка для решения 

вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются 

непосредственно в  муниципальное учреждение «Управление образования администрации 

города Пятигорска».  

 2.10.43.2. Прием в Учреждение  закрепленных лиц осуществляется без вступительных 

испытаний (процедур отбора). Организация индивидуального отбора при приеме либо 

переводе в Учреждение для получения основного общего и среднего общего образования с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов допускается в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены законодательством Ставропольского края. 
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 2.10.43.3.  В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го 

года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 

6 лет 6 месяцев.  

 2.10.43.4.  Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) 

обучающегося и (или) обучающегося со своим Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.  

 2.10.43.5. Взаимоотношения между родителями (законными представителями) и 

Учреждением определяются договором, составленным и подписанным в соответствии с 

действующим законодательством. 

 2.10.43.6. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения: 

 1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

 2) досрочно в следующих случаях: 

 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

 по инициативе Учреждения в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в 

случае ликвидации Учреждения. 

 2.10.43.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста 

пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения 

основного общего образования, и Учредителем  в месячный срок принимает меры, 

обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им 

образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

 2.10.43.8. За совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава 

допускается исключение  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

 2.10.43.9. Отчисление из Учреждения осуществляется на основании приказа 

директора. 

  

 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

 3.1. Структура органов управления учреждением: 
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 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и настоящим Уставом. 

 Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (директор). 

 Руководитель Учреждения назначается Учредителем. 

 Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том 

числе на период своего временного отсутствия. 

 3.2. Руководитель учреждения: 

 3.2.1. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения (директор). Назначение на 

должность директора оформляется приказом Учредителя. Права, обязанности и 

ответственность сторон, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального 

страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения 

трудового договора и другое определяются трудовым договором, заключаемым Учредителем 

с директором Учреждения. 

 3.2.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

действующим законодательством к компетенции Учредителя Учреждения. 

 3.2.3. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения. 

 3.2.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том 

числе: 

 в соответствии с действующим законодательством заключает гражданско-правовые и 

трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное 

расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников 

Учреждения и положения о подразделениях; 

 утверждает отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения 

внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе 

администрации города Пятигорска и (или) территориальном органе Федерального 

казначейства, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых действующим законодательством, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

 утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и представляет его 

Учредителю на согласование; 

 подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает 

доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 

доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения 

и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

 в соответствии с действующим законодательством определяет состав и объем 

сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты 

и обеспечивает его соблюдение; 

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

Учреждения; 

 осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции. 
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 3.2.5. Директор Учреждения обязан: 

 обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме; 

 обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 

 обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным 

Учредителем; 

 обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 

соответствии с требованиями, установленными Учредителем; 

 обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе 

субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 

соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с действующим 

законодательством; 

 обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию 

услуг; 

 не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

 обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на 

праве оперативного управления за Учреждением; 

 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а 

также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам 

Учреждения; 

 согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном действующим 

законодательством, настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие 

и закрытие представительств Учреждения; 

 обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 

закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 

законов; 

 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

 обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и 

требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников 

Учреждения; 

 проходить аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством и 

Учредителем; 

 обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 

гражданской обороне; 

 выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, 

настоящим Уставом, а также решениями Учредителя. 

 3.2.6. Директор Учреждения несет ответственность за: 
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 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 жизнь, здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 

 несоблюдение прав, свобод обучающихся и работников Учреждения; 

 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом,  

 качество предоставляемых образовательных услуг; 

 уровень квалификации работников Учреждения; 

 неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов Учреждения, 

распорядительных документов Учредителя, муниципальных правовых актов,  

настоящего Устава; 

 нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения правил пожарной 

безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил; 

 отсутствие и (или) несвоевременное оформление (переоформление) лицензии, на 

право ведения образовательной деятельности, а также за нарушения лицензионных 

требований и условий при осуществлении образовательной деятельности;   

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.  

 3.2.7. Директор Учреждения несет персональную ответственность: 

 за невыполнение муниципального задания; 

 за просроченную кредиторскую задолженность; 

 в размере убытков, принесенных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением требований действующего законодательства. 

 3.3. Порядок управления образовательным учреждением: 

 3.3.1. Учредитель в отношении Учреждения наделен следующими полномочиями:   

 утверждение Устава Учреждения, внесенных в него изменений и дополнений; 

 формирование и утверждение муниципального задания Учреждения, в порядке 

определенном муниципальными правовыми актами администрации г. Пятигорска; 

Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в 

соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами его 

деятельности (далее – муниципальное задание); 

 согласование создания филиалов Учреждения; 

 изменение типа Учреждения; 

 обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним 

территорий; 
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 назначение на должность и освобождение от должности директора  Учреждения, а 

также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;  

 проведение аттестации директора Учреждения; 

 проведение плановых и внеплановых проверок образовательной деятельности 

Учреждения; 

 согласование календарных учебных графиков; 

 финансирование Учреждения посредством выделения субсидий на выполнение 

муниципального задания и бюджетных инвестиций; 

 утверждение перечня особо ценного движимого имущества; 

 установление  предельно допустимых значений задолженности Учреждения, 

превышение которой влечет расторжение трудового  договора с директором по 

инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 разработка показателей оценки эффективности и результативности деятельности 

директора Учреждения; 

 утверждение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, отчета о результатах деятельности, а также об 

использовании закрепленного за ним имущества; 

 осуществление мониторинга финансового состояния Учреждения; 

 осуществление контроля целевого использования Учреждением, выделяемых ему 

бюджетных средств, а также использованием  по назначению и сохранностью 

закрепленного за ним на праве оперативного управления  муниципального имущества 

в порядке определенном правовыми актами администрации г. Пятигорска; 

 согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих 

критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях»; 

 принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении 

которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 

установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

 установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 

оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания; 

 согласование в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

передачи Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества и недвижимого имущества; 

 осуществление иных функций Учредителя, предусмотренных правовыми актами 

администрации г. Пятигорска.  



24 

 3.3.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

 Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 Общее собрание работников Учреждения; 

 Педагогический совет; 

 Управляющий Совет Учреждения. 

 Порядок создания и функционирования органов общественного управления 

регламентируются соответствующими Положениями, утверждаемыми директором 

Учреждения. 

 3.3.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении: 

 могут создаваться совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 действует профессиональный союз работников Учреждения (далее - 

представительный орган работников). 

 3.3.4. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим 

органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все 

работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. Общее собрание 

работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже 1 

раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо 

по инициативе директора Учреждения и педагогического совета, иных органов, по 

инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

 Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его 

работе участвует более половины сотрудников. Решение Общего собрания работников 

принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения.  

 Общее собрание работников Учреждения:  

 разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка;  

 инициирует заключение коллективного договора;  

 разрабатывает проект коллективного договора;  

 заслушивает ежегодный отчет директора Учреждения, его заместителей и 

представителей работников о выполнении коллективного договора;  

 избирает членов Управляющего совета;  

 осуществляет иные полномочия, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальным правовым актам 

города-курорта Пятигорска, настоящему уставу.  
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 3.3.5. Управляющий Совет Учреждения, коллегиальный орган общественного 

управления, исполняет управленческие полномочия по решению и согласованию значимых 

вопросов функционирования и развития Учреждения. В состав Управляющего Совета входят 

избранные представители работников Учреждения, родителей (законных представителей), 

обучающихся  III ступени обучения, официально назначенный представитель Учредителя, 

директор Учреждения с правом решающего голоса. Также в состав Управляющего Совета 

Учреждения могут быть кооптированы представители общественности по представлению 

членов Управляющего Совета.  

 Количественный состав Управляющего Совета не может быть менее 11 и более 25 

человек. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) 

обучающихся. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа 

родителей (законных представителей), не может быть меньше трети и больше половины 

общего количества членов Управляющего Совета Учреждения. 

 3.3.6. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся: 

 согласование  основной образовательной программы Учреждения, направлений 

углубленной подготовки; 

 утверждение программы развития Учреждения; 

 определение направлений взаимодействий Учреждения с государственными и 

общественными организациями; 

 участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения, устанавливающих 

виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера 

работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников Учреждения; 

 участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, 

распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их 

распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения; 

 согласование публичного (ежегодного) доклада Учреждения (публичный доклад 

подписывается совместно председателем Управляющего Совета Учреждения и 

руководителем Учреждения); 

 согласование сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной 

приносящей доходы деятельности и иных источников; 

 содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

 утверждение отчета о расходовании привлеченных из внебюджетных источников 

средств; 

 разработка и утверждение локальных актов в рамках своей компетенции; 

 рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия 

(бездействие) педагогических и административных работников Учреждения; 

 согласование на сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов 

собственности; 
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 рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и 

воспитания в Учреждении. 

 3.3.7. В случае если принятое решение директора, требующее по Уставу согласования 

с Управляющим Советом, с ним не согласовано, оно не имеет юридической силы. 

 3.3.8. Управляющий Совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои 

функции и осуществлять права  в интересах реализации своих задач по управлению 

Учреждением.  

 Управляющий Совет Учреждения, как постоянно действующий коллегиальный орган, 

в установленном действующим законодательством порядке, несет ответственность и 

подлежит роспуску Учредителем за неисполнение своих полномочий, отнесенных к его 

компетенции настоящим Уставом или принятие решений (осуществление действий), 

нарушающих действующее законодательство Российской Федерации, Ставропольского края, 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального 

образования города Пятигорска, настоящий Устав. 

 3.3.9. Общее собрание работников Учреждения или заседание Управляющего Совета 

правомочно, если на указанном собрании или заседании присутствует более половины его 

членов. 

 Решение общего собрания работников Учреждения или заседания Управляющего 

Совета принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании или 

заседании. Решение общего собрания работников Учреждения или заседания Управляющего 

Совета по вопросам исключительной компетенции высшего органа управления Учреждения 

принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов в соответствии с 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и 

настоящим Уставом. 

 Решения, принятые общим собранием работников Учреждения и Управляющим 

Советом в рамках отведенной им компетенции, имеют императивный характер, т.е. 

обязательны для исполнения директором и работниками Учреждения. 

 3.3.10. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства, творческого роста педагогов Учреждения действует 

Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников 

Учреждения. 

 В компетенцию Педагогического совета входит:  

 обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

 рассмотрение вопросов внедрения и обобщения новых методик и технологий, 

педагогического опыта; 

 представление педагогических работников к различным видам поощрений; 

 определение направлений инновационной деятельности Учреждения, взаимодействия 

Учреждения с научными организациями; 

 утверждение годового плана работы Учреждения; 
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 принятие решений о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске к 

государственной итоговой аттестации, условном переводе в следующий класс, а 

также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о 

его оставлении на повторное обучение; 

 принятие решения о требованиях к одежде обучающихся;  

 принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

 принятие решений о поощрениях обучающихся; 

 разработка и утверждение локальных актов в рамках своей компетенции; 

 осуществление иных полномочий, не противоречащих действующему 

законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальным 

правовым актам города-курорта Пятигорска, настоящему уставу. 

 Педагогический совет избирает  на срок 1 год  председателя и секретаря.  

 Педагогический Совет действует бессрочно. Заседания Педагогического совета 

проводятся в соответствии с планом работы,  не реже четырѐх раз в течение учебного года. 

Внеочередные заседания Педагогического совета  проводятся по требованию не менее одной 

трети педагогических работников Учреждения. 

 Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него 

проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования 

определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета Учреждения 

реализуются приказами директора Учреждением. 

 3.3.11. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных 

нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания, в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается из равного числа представителей родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 

устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

совета обучающихся, совета родителей, а также представительных органов работников и 

(или) обучающихся  (при их наличии). 

 3.3.12. Порядок комплектования штата и условия оплаты труда. 
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 3.3.12.1. Учреждение самостоятельно проводит подбор, прием на работу и 

расстановку кадров. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации 

педагогических кадров. 

 3.3.12.2. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и производится в 

соответствии со штатным расписанием. 

 3.3.12.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

 3.3.12.4.  К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

 3.3.12.5. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации. 

 3.3.12.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на 

основании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня подписания трудового договора. 

 3.3.12.7. При приеме на работу директор знакомит работника с Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими 

отношение к трудовой функции работника, коллективным договором. 

 3.3.12.8. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, локальными актами 

Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, правовыми актами администрации города Пятигорска.  

 Порядок и механизм расчета размера заработной платы работникам Учреждения 

определены в Положении о системе оплаты труда работников Учреждения, являющегося 

приложением к Коллективному договору. 

 3.4. Права и обязанности участников образовательного процесса: 
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 3.4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители 

(законные представители), педагогические работники Учреждения. 

 3.4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

 получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения 

основного общего образования); 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

 получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом; 

 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, базой 

Учреждения; 

 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
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 посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 

нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, 

запрещается; 

 участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается; 

 выбор формы получения образования;  

 доступность и адаптивность образования, условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья; 

 защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящей вред здоровью, 

нравственному и духовному развитию, в том числе национальной, классовой, 

социальной нетерпимости, от пропаганды социального, национального и 

религиозного неравенства, а также от распространения насилия, жестокости, 

наркомании и токсикомании; 

 защиту от всех форм физического и психологического насилия; 

 перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа в случае 

прекращения деятельности Учреждения; 

 обучение на дому при заболеваниях, требующих длительного лечения. 

 Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования 

или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 

аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную 

и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей 

имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.  При 

прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

 Обучающиеся имеют другие права и гарантии, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и локальными 

актами Учреждения. 

 3.4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 
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 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 3.4.4. Обучающимся Учреждения запрещается:  

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и 

пожарам; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

 совершать действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

 3.4.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 3.4.6. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам  начального общего образования, а также к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул. 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение  должно учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение совета обучающихся, совета родителей (при наличии). 

 По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

перечисленных в абзаце 1 настоящей статьи, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения 

как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители 

(законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

 Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

 3.4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

 выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, 

факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из 

перечня, предлагаемого Учреждением; 

 дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. 

Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в образовательной организации; 

 знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

 защищать права и законные интересы обучающихся; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 

обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 

участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований 

обучающихся; 

 принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
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результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых 

условий для организации обучения и воспитания детей; 

 направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. 

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с 

привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов педагогического работника; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

 3.4.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 

регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения; 

 выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. 

 3.4.9. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) 

обучающихся закрепляются в заключенном между ними и Учреждением  договоре, который 

не может противоречить законодательству и настоящему Уставу. 

 3.4.10. Родители (законные представители) несут ответственность за: 

 воспитание детей и получение ими образования; 

 ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего 

учебного года. 

 3.4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 участие в управлении Учреждением; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

 самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, методов 

оценки знаний обучающихся, учебников, учебных  пособий и материалов в 

соответствии с образовательной программой и со списком учебников и учебных 

пособий, выбранными и утвержденными Учреждением;  

 повышение своей квалификации;  

 участие в работе методических объединений по предметам, совещаний, конференций 

в Учреждении, городе, крае; 
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 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 на ознакомление с поступившей на педагогического работника жалобой в случаях 

дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения и 

(или) Устава Учреждения; 

 на неразглашение хода дисциплинарного расследования и принятых по его 

результатам решений, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью;  

 длительный, сроком до 1 года, отпуск без сохранения заработной платы, не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;   

 получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия их обеспечению 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в соответствии с 

правовыми актами администрации города Пятигорска; 

 сокращѐнную рабочую неделю, удлинѐнный оплачиваемый отпуск, получение 

досрочной пенсии по старости в порядке, определенном законодательством 

Российской Федерации; 

 иные права и меры социальной поддержки, установленные законодательством  

Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными нормативными 

актами. 

 3.4.12. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
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 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

 иные обязанности, предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, должностными инструкциями. 

 Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

 3.4.13. Педагогические работники проходят аттестацию в установленном 

законодательствам порядке.  

 3.5. Локальные акты Учреждения. 

 3.5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

 Виды локальных актов Учреждения:  

 регулирующие деятельность Учреждения (устав, Правила внутреннего трудового 

распорядка, Положение об Управляющем Совете, Положение о Педагогическом 

Совете, Положение об Общем собрании работников Учреждения, правила приема 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся и другие);  

 регулирующие административно-хозяйственную деятельность (приказы, план 

финансово-хозяйственной деятельности, статистическая отчетность, должностные 

инструкции работников и другие);  

 регулирующие образовательную деятельность (образовательные программы, годовой 

календарный учебный график, учебный план, расписание уроков и другие).  

 3.5.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора. 

 3.5.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права  

обучающихся и работников, учитывается мнение Общего собрания работников Учреждения, 

Совета родителей (законных представителей) обучающихся (при наличии), Педагогического 

Совета, Управляющего Совета, Совета обучающихся (при наличии).  

 3.5.4. Учет мнения коллегиального органа управления Учреждением при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 

Учреждения, осуществляется посредством рассмотрения такого локального нормативного 

акта на заседании коллегиального органа управления Учреждения, в компетенцию которого 

входит рассмотрение конкретного локального нормативного акта, затрагивающего права 

consultantplus://offline/ref=FDB74AABA131B20BAAC1913B13205A8BA86CED65700055109D689B4F4E142894098DE975F7045B0ELCO
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обучающихся, работников  и отражается в протоколе заседания коллегиального органа 

управления Учреждения.  

 3.5.5. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальным правовым 

актам города-курорта Пятигорска, а также настоящему уставу.  

 

 4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

 4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за 

Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в 

установленном порядке. 

 4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования или ином виде 

права, предусмотренном действующим законодательством. 

 4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 

оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, 

безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав 

владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 

 4.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не 

указанным в пункте 4.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12 января 1996 года 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом. 

 4.6. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

 субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Пятигорска на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 

соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением 

работ); 

 субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Пятигорска на иные 

цели; 

 доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110207;fld=134
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 4.7. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в 

случаях и в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом, 

следующее: 

 совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

 внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 

обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя 

или участника; 

 передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 

 4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

 4.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального 

имущества города Пятигорска включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

 

 5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 5.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 5.2. При ликвидации Учреждения имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 

действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 

Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования 

города-курорта Пятигорска. 

 

 6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

  Настоящий Устав может быть изменен, дополнен и принят в новой редакции в 

порядке, установленном правовыми актами администрации города Пятигорска.   
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